SEMINARDMC"™

Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft
Den Rollenwechsel meistern

Zielgruppe:
» Mitarbeiterlnnen, die die Leitung eines Teams Ubernehmen oder tUibernehmen werden

lhr Nutzen:

» Sie erkennen die Anforderungen und Auswirkungen des Rollenwechsels vom Mitarbeiter zur
Flhrungskraft

» Sie erlernen die Grundsatze der Fuhrung und setzen sich mit Ihrem eigenen
Flhrungsverhalten auseinander

» Sie konnen unterschiedliche Fuhrungsstile je nach Mitarbeiterin gezielt anwenden

Seminarinhalte:

» Die Rolle als Fuhrungskraft

» Richtig delegieren als Kernkompetenz

» Fuhrungsstile und Fihrungsaufgaben

» Grundlagen der Fuhrung und situativen Fiihrung

» Erkennen der unterschiedlichen Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen

» Differenzierung und Anwendung von unterschiedlichen Filihrungsstilen
»  Mein Umgang mit ehemaligen Kollegenlnnen

Internes Seminar:
» Dauer: 1 -2 Tage

Wird gerne kombiniert mit:

» Souverane Rhetorik

» Herausfordernde Gesprachssituationen erfolgreich meistern
» Kommunikation & Konfliktmanagement

» Personliche Ressourcen effizient & effektiv einsetzen


http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare27/
http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare21/
http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare29/
http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare33/

