
 

 

 
 
 
 
 
 
Zielgruppe: 

 „Neue“ Führungskräfte aller Hierarchieebenen 

 Nachwuchsführungskräfte 

 Personen, die demnächst Führungsaufgaben übernehmen sollen 

 
 
Ihr Nutzen: 

 Sie setzen sich mit Ihrem eigenen Führungsverhalten auseinander 

 Sie überprüfen und vertiefen Ihr Führungsverständnis 

 Sie reflektieren und stärken Ihre eigenen Kompetenzen 

 
 
Seminarinhalte: 

 Rolle und Aufgaben von mir als Führungskraft 

 Selbstbild – Fremdbild 

 Situative Führung als Grundlage unterschiedlicher Führungsstile und Führungsaufgaben 

 Instrumente der Mitarbeiterführung und Mitarbeiterentwicklung 

 Teams – Teamrollen - Teamdynamiken 

 Umgang mit herausfordernden Situationen und Konflikten 

 Identifizieren von persönlichen Umsetzungsvorhaben 

 

 

 
Internes Seminar:  

 Dauer: 2 Tage 
 Optional: 1 Tag Follow-Up oder Einzelcoachings nach Vereinbarung 

 
 
Wird gerne kombiniert mit: 

 Herausfordernde Gesprächssituationen erfolgreich meistern 

 Kommunikation & Konfliktmanagement  

 Souveräne Rhetorik 

 Führungskompetenz Avanced 

 Führungswerkzeug „Feedback“ 

 Führungswerkzeug „BWL“ für Führungskräfte 

 Fundamente der Führung  

 Zeit- und Zielmanagement  

  

Führungskompetenz Kompakt  
Die Grundlagen der Führung komprimiert  
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