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Flihren unterschiedlicher Generationen
Unterschiedliche Generationen ticken anders!

Zielgruppe:
»  Alle FUhrungskrafte mit generationenubergreifenden Teams

Ihr Nutzen:

»  Sie vertiefen lhr Verstandnis Uber die unterschiedlichen Wertvorstellungen und Erwartungen
verschiedener Generationen

» Sie bringen lhren Fuhrungsstil und Ihre Auslegung der Fuhrungsrolle in Einklang mit Ihrer
Teamstruktur

»  Sie lernen, mit dem Spannungsfeld des Generationeniubergreifenden Fuhrens besser
umzugehen und unnotige Konflikte zu vermeiden

Seminarinhalte:

»  Werte und deren Auswirkung auf die Zusammenarbeit

» Typische Charakteristika von Traditionalisten, Boomern, Generation X und Generation Y
»  Fuhrungsaufgaben und Rolle als Flihrungskraft unter Berlicksichtigung unterschiedlicher
Lebenserfahrung

Unterschiedliche Arbeitsstile alterer und jlingerer Mitarbeiter

Sicherung des Wissens der ,,Alten*“ und Nutzung des Potentials der ,,Jungen*
Kommunikationsverhalten verschiedener Generationen

Nutzen unterschiedlicher Starken und Potentiale im Team

Entwickeln und Anpassen der eigenen Strategie fur den Fuhrungsalltag
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Internes Seminar:
» Dauer: 1-2 Tage
» QOptional: 1 Tag Follow-Up oder Einzelcoachings nach Vereinbarung

Wird gerne kombiniert mit:
» Kommunikation & Konfliktmanagement


http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare29/

