
 

 

 
 
 
 
 
Zielgruppe: 

 GeschäftsführerInnen 

 Führungskräfte  

 ProjektleiterInnen 

 TeamleiterInnen 

 AssistentInnen der Geschäftsleitung  

 
 

Ihr Nutzen: 

 Sie erlernen Coachingtechniken und können diese gezielt einsetzen 

 Sie können durch zielgerichtete Kommunikation Reibungsverluste reduzieren und Klarheit 

schaffen 

 Sie erhalten eine höhere Produktivität durch klare Anweisungen  

 Sie erlernen, welche Formulierungen welche Umsetzungsenergien freisetzen 

 
 
Seminarinhalte: 

 Wahrnehmungsmodelle und deren Einfluss auf Ihr Kommunikationsverhalten 

 Dramaenergie vs. trinergetische Energie 

 Dramadreieck und deren Umkehr 

 Kommunikationstechniken zur Steigerung von Klarheit  

 Vom Denken zum Handeln- verschiedene Modelle zum Ausprobieren 

 Denkmuster und Metaprogramme 

 Die richtige Frage zur richtigen Zeit 

 P O L Modell 

 DRIMM Modell 

 Neueste Erkenntnisse aus der Gehirnforschung 

 

 

 
Internes Seminar:  

 Dauer: 1-2 Tage 

 

Wird gerne kombiniert mit: 

 Sandwichmanagement 

 Laterale (informelle) Führung  

 

Coachingtechniken zur Mitarbeiterentwicklung 

http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare12/
http://www.seminardmc.at/de/menu30/seminare19/

